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TARAFLAR

MADDE 1 — (1) isbu protokolde UNIVERSITE, FAKULTE, BOLUM ve FIRMA ayr ayri
“TARAF” ve birlikte “TARAFLAR?” olarak anilacaktir.

(2) Malatya Turgut Ozal Universitesi, Boran Mahallesi Kirkgéz Caddesi No: 82B- (Adres Kodu:-
3712025703-) Battalgazi/MALATY A “UNIVERSITE” olarak anilacaktir.

(3) Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ikizce Mahallesi
Ikizce Sokak No:100 P.K. 44900 Yesilyurt/ MALATYA “FAKULTE” olarak anilacaktir.

(4) Malatya Turgut Ozal Universitesi Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii, Ikizce Mahallesi Ikizce Sokak No:100 P.K. 44900 Yesilyurt / MALATYA
“BOLUM?” olarak anilacaktir.

(5) MIMSAN ENDUSTRI KAZANLARI SANAYI VE TICARET A.S. Tel: 0422 244 01 44 ve
Faks: 0422 244 01 53 “FIRMA? olarak anilacaktir.

AMAC VE KAPSAM

MADDE 2 — FIRMA ve UNIVERSITE arasinda, istendiginde taraflarin karsilikli mutabakatlari
ile berabere icra edilecek Ar-Ge faaliyetleri, egitim-6gretim, staj ve is yeri egitimi alanlarinda isbirligine
iliskin sorumluluklari, ilke ve esaslar1 belirlemek, yiiriirliikteki kanun, yonetmelikler ve ilgili mevzuat

gergevesinde, FIRMA ve UNIVERSITE arasindaki isleyis esaslarini olusturmaktir.

PROTOKOL KAPSAMI

MADDE 3 — UNIVERSITE ile FIRMA’nin isbirligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini saglamaya yonelik olarak “Isbirligi Sekilleri” bashig altinda toplanan ve asagida
tanimlanan, AR-GE kapsamina giren konularda yapilacak/yapilabilecek igbirliginin genel gergevesini

belirler.

ISBIRLIGI SEKILLERI
MADDE 4 — isbirligi Cerceve Protokolii, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agagida belirtilen

amaglari kapsar.

(1) FIRMA ve BOLUMiin birlikte galisacag tasarim ve Ar-Ge projelerinin kavram gelistirme,
teknolojik/teknik ve ekonomik yapilabilirlik etiidii, gelistirilen kavramdan tasarima gegis siirecinde yer

alan laboratuvar ve benzeri galigmalar, tasarim, tasarim gelistirme ve tasarim dogrulama g¢aligmalari,
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miihendislik ve miisteri prototipi/deneme iiretimleri ve tip testlerin yapilmasi, asamalarini bir plan ve
biitce gergevesinde gergeklestirebilir.
(2) FIRMA ve BOLUM’iin ortak ilgi alanlarinda TUBITAK, KOSGEB, Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanlig: projeleri yiiriitiilebilir.

(3) FIRMA ve BOLUM iin birlikte belirleyecegi lisans bitirme galismalari ve lisansiistii tezleri,
Isbirligi Cergeve Protokolii kapsaminda gergeklestirilecek tasarim ve Ar-Ge projeleri veya FIRMA’nin

biinyesinde gergeklestirilen tasarim ve Ar-Ge projeleri temelinde yiiriitiilebilir.

(4) FIRMA calisanlarindan BOLUM biinyesinde lisansiistii egitim gorenler FiRMA tarafindan

Onerilen konularda tez ¢aligmalar1 danigman 6gretim iiyesinin onay1 alinarak gerceklestirebilir.

(5) FIRMA tarafindan BOLUM o&grencilerine BOLUM staj ve is yeri egitimi prosediirleri

cergevesinde imkan saglanir.

(6) FIRMA tarafindan ihtiyag duyulan teknik konularda BOLUM biinyesindeki ilgili 6gretim

tiyelerince verilecek seminerler ¢ercevesinde egitim hizmeti alinabilir.

(7) FIRMA c¢absanlarimin uzmanlhklart g¢ercevesinde BOLUM miifredatindaki derslere,

FAKULTE dekanliginin onay1 ile seminer, sunum ve egitim ile katkida bulunmalari saglanabilir.

(8) FAKULTE biinyesinde diizenlenecek konferans, panel, sempozyum, kariyer giinleri vb.
etkinliklere FIRMA katilimci ve/veya dinleyici olarak davet edilebilir.

GENEL HUKUMLER
MADDE 5 - Damismanhk Hizmeti

FIRMA, BOLUM ile birlikte gergeklestirecegi Ar-Ge projelerinin belirlenmesi amaciyla gerekli
On galismalar i¢in 6gretim iiyelerinden danigmanlik hizmeti alabilir. Danigmanlik hizmeti i¢in, FIRMA
ve UNIVERSITE isbirligi Cergeve Protokolii’niin maddelerine uyan, danigmanlik hizmetini verecek

ogretim elemanlarini ve sartlar1 belirleyen bir sézlesme hazirlanir ve FIRMA ile ilgili 63retim iiyeleri

arasinda imzalanir.

MADDE 6 — (1) Ar-Ge Caliymalar1 Kapsamindaki Sozlesmeler

(a) FIRMA ve BOLUM iin birlikte gergeklestirecekleri her bir tasarim ve Ar-Ge projesi igin,
Isbirligi Cergeve Protokolii’niin maddelerine uyan, Ar-Ge projesinde gorev alacak kisileri ve isbirligi

sartlarini belirleyecek bir Sozlesme hazirlanir ve imzalanir.
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(b) FIRMA ve UNIVERSITE arasinda Isbirligi Cergeve Protokolii’niin maddelerine uyan, Ar-
Ge calismalan siiresince elde edilen g¢iktilarin, bilimsel yaymn ile fikri ve sinai haklarini belirleyen bir

Sozlesme hazirlanir ve imzalanir.

MADDE 7 — (1) Lisans Bitirme Caliymasi, Lisansiistii Tezlerinin Ar-Ge Projeleri Temelinde

Yapilmasi

(a) FIRMA’nin faaliyet alanim ilgilendiren bir konuda yapilmasi planlanan lisans bitirme
¢alismalari ve lisansiistii tezleri, FIRMA ve danisman 6gretim iiyesinin onay: alinarak, UNIVERSITE

Lisans ve Lisansiistii Yonetmelikleri ¢er¢evesinde belirlenir ve yiiriitiiliir.

(b) FIRMA ve UNIVERSITE Isbirligi Cerceve Protokolii’niin maddelerine uyan, lisans bitirme
ve lisansiistii tez ¢caligmalar: siiresince elde edilen ¢iktilarin, bilimsel yayin ile fikri ve smnai haklarini

belirleyen bir S6zlesme hazirlanir ve imzalanir.

MADDE 8 — (1) Staj ve Is Yeri Egitimi

(a) FIRMA, staj kapsaminda saglayacag: belirli bir kontenjani FAKULTE’ye bildirir. BOLUM
tarafindan staj sartlarini saglayan ogrenciler FIRMA’ya yonlendirilir. FIRMA ile yiiriitiilecek staj
programi FAKULTE 'nin ilgili yonergeye uygun bir bigimde yapilir.

(b) FIRMA, is yeri egitimi kapsaminda saglayacagi belirli bir kontenjani FAKULTE ye bildirir.
BOLUM tarafindan is yeri egitimi sartlarini saglayan grenciler FIRMA’ya yonlendirilir. FIRMA ile
yiiriitiilecek is yeri egitimi programi FAKULTE "nin ilgili yonergeye uygun bir bigimde yapilir.

[ZLEME VE RAPORLAMA

MADDE 9 — BOLUM tarafindan belirlenen bir ogretim elemani, FIRMA ve UNIVERSITE
Isbirligi Cerceve Protokolii kapsaminda gergeklestirilecek siireglerin izlenmesi ve raporlanmasinda
sorumlu olacaktir. FIRMA ve BOLUM arasinda yilda en az 2 defa ilgili isbirliklerini degerlendirmek

lizere toplantilar gergeklestirilir.

GIZLILIK, YAYIN, FIKRi VE SINAf HAKLAR

MADDE 10 — Isbirligi Cerceve Protokolii’niin niteligi sebebiyle projelerde gizlilik ile ilgili siireg
net olarak belirtilmemis olup, FIRMA ve UNIVERSITE isbirligi ile ortaya ¢ikan proje sonuglarinin 3.

sahislara ifsa edilmesiyle ilgili tiim diizenlemeler ilgili S6zlesme’de mutabakat altina alinir.

MADDE 11 — (1) Taraflar Sozlesme’lerle belirlenen sartlar gergevesinde, galisma kapsamindaki
ticari sirlari ve gizli bilgileri asagida belirtilen kisi ve kuruluslar haricine ifsa etmemeyi kabul ve beyan

eder:
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(2) Taraflarin bu g¢aligmalarinin saglanabilmeleri ig¢in bagli bulunduklari kuruluslarda bilgi

vermek zorunlulugunda olduklar kisiler,
(3) Fikri ve sinai haklarin korunmasi ile ilgili belgelerin alinmasi i¢in bagvurulacak kisiler,
(4) Yasal zorunluluk altinda bildirimde bulunulmasi gerekebilecek devlet kuruluslari.

MADDE 12 - Isbirligi Cerceve Protokolii kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez caligmalari ilgili
enstitiiye tesliminden once, ticari sirlar ve gizli bilgiler kapsaminda FIRMA tarafindan incelenerek,

gerekli goriilen degisiklik/diizeltme onerileri karsilikli degerlendirilir.

MADDE 13 - Isbirligi Cerceve Protokolii kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin uygulanmasi
sirasinda lisans/lisansiistii 6grencisi ve/veya 6gretim elemamnin katkisi ile ortaya ¢ikacak her tiirlii
bulus(lar) i¢in yapilacak patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili bagvurularna FIRMA ve
UNIVERSITE tarafinda birlikte karar verilir. FIRMA ve UNIVERSITE tarafindan basvuru yapilacak
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili i¢in bulus sahiplerinin bulusa katki oranlari, kullanilan

laboratuvar altyapisi, is giicii ve diger faktorleri g6z oniine alinarak belirlenir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI

MADDE 14 — Isbirligi Cerceve Protokolii ve Szlesmelerinde yapilacak degisiklikler FIRMA
ve BOLUMiin yazili mutabakatina baghdur.

PROTOKOL SURESI VE FESIiH
MADDE 15 — (1) Isbu protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

(2) isbu protokol 2 (iki) yil siiresince gegerli olacaktir. Siire bitiminde taraflardan biri yazili olarak

protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde protokol 2 (iki) yil siire ile uzar.

(3) Taraflardan birinin isbu protokolde yer alan yiikiimliiliklerden herhangi birisini yerine
getirmemesi ve diger tarafin yazili ihtarina ragmen gerekli diizeltmeleri yapmamas: halinde, diger taraf
ihlalde bulunan tarafa 30 (otuz) giin nceden yazili bildirimde bulunmak kosuluyla tek tarafli olarak ve
ihlalde bulunan tarafa karsi higbir yiikiimliilik altina girmeksizin protokolii feshetme hakkina sahip

olacaktir.

(4) Isbirligi Cerceve Protokolii kapsaminda yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalar ve tezler belirli bir siire

ile sinirlandirilmamis olup, her bir faaliyetin siiresi, ilgili S6zlesme’de mutabakat altina alinir.
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(5) Isbirligi Cerceve Protokolii’niin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde de bu protokole
bagli olarak yapilan Sozlesme’lerdeki ticari sirlarin korunmasina ve gizlilik esaslarmna iligkin hiikiimler

gecerliligini korur.

(6) Isbirligi Cerceve Protokolii siiresi, yiiriirliikte olan Sézlesme’lerin gegerlilik siiresinden dnce

sonlandirilamaz.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU VE UYGULANACAK HUKUK

MADDE 16 — Isbirligi Cerceve Protokolii ve Sozlesme’lerinin uygulanmasinda gikacak
uyusmazliklarda Malatya Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

YURURLULUK
MADDE 17 — Bu protokol kapsaminda;
(1) UNIVERSITE tarafindan yapilacak islerin koordinasyonu BOLUM tarafindan,

(2) FIRMA tarafindan yapilacak iglerin koordinasyonu ise Abdullah OZTEKIN tarafindan

yiriitiiliir.

(3) 17 (on yedi) maddeden ve 5 (bes) sayfadan olusan isbu Isbirligi Cergeve Protokolii, FIRMA
ve UNIVERSITE tarafindan okunmus, anlasilmis ve serbest irade beyanlartyla, 30/05/2024 tarihinde 2

(iki) niisha olarak yetkililerce imzalanmustr.

TARAFLAR
30/05/2024 30/05/2024
i UNIVERSITE
Adina
.ﬁecep BENTLI
MIMSAN Grfip Yonetim Kurulu Bagkani Malgtya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
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