




Oryantasyon Alan Akademik-İdari Personel :
Oryantasyonu Veren Bölüm :
Yetkili :
Oryantasyon Tarihi :
Memnuniyet Değerlendirme Tarihi :

Kriterler 5 4 3 2

1-İlk karşılaşmadaki nezaket ve samimiyeti 

2-Konularını anlatırken sade ve akıcı bir dil kullanması 

3-Süreci başından sonuna kadar detaylı olarak anlatması 

4-Süreçle ilgili örnekler göstererek anlama düzeyimi pekiştirmesi  

5-Anlatırken sorular sorarak konuya odaklanmamı sağlaması 

6-Sorulan sorulara yaklaşım tarzı 

7-İletişime açık kişiliği 

8-Yaptığı işe hakimiyet düzeyi 

9-Eğitim verebilme yeteneği 

10-Uygulama yaptırma 

TOPLAM 

DD KRİTER ORANI (DD:Değerlendirme Dışı)

VERİLEBİLİR MAKSİMUM PUAN 

% MEMNUNİYET 
Bu form  oryantasyon\rotasyon eğitimi alan kişi tarafından doldurulacaktır.

    ORYANTASYON  EĞİTİMİ VEREN SORUMLUYU 
DEĞERLENDİRME ANKETİ

Doküman No:

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No



1 DD

FR-0356

9.01.2023
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1-İlk karşılaşmadaki nezaket ve samimiyeti 

14 yanıt

2-Konularını anlatırken sade ve akıcı bir dil kullanması 

14 yanıt

3-Süreci başından sonuna kadar detaylı olarak anlatması 

14 yanıt

 EEMUH 2025-2026 GÜZ DÖNEMİ YENİ
ÖĞRENCİ ORYANTASYON EĞİTİMİ
14 yanıt
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4-Süreçle ilgili örnekler göstererek anlama düzeyimi pekiştirmesi  

14 yanıt

5-Anlatırken sorular sorarak konuya odaklanmamı sağlaması 

14 yanıt

6-Sorulan sorulara yaklaşım tarzı 

14 yanıt

7-İletişime açık kişiliği 

14 yanıt
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8-Yaptığı işe hakimiyet düzeyi 

14 yanıt

9-Eğitim verebilme yeteneği 

14 yanıt

10-Uygulama yaptırma 

14 yanıt

3 yanıt
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1. seçenek

100%




